
 

230123 Angebote für unsere Mitarbeitenden / Amrhein Doris 

INFORMATION 

ANGEBOTE FÜR 
UNSERE MITARBEITENDEN 
 

KOSTENLOS 
Unfallversicherungsprämien 

1 Pausengetränk 
oder 2 Früchte pro Tag 

Geburtstags-Gutscheine 

Verschiedene Impfungen 
(Hepatitis B, Grippe) 

Berufswäsche je nach Bereich 

Aus- und Weiterbildungen 
 

 
VERGÜNSTIGUNGEN 
Pensionskasse 
(2/3 der Prämie zu Lasten BFVI) 

Einkaufsermässigungen 
– BFVI-Artikel (Ladenshop) 
– MedBase Apotheke Kriens 
– Brändi-Shops 
– von Moos Sport & Hobby AG 
– Ehrbar Papeterie Zug 

InHouse Mahlzeiten 

Aktionen Gesundheitsschutz 
– Velohelm 
– Bike-to-Work 
– Lucerne-Marathon etc. 

Kiana Kinderkrippe Horw 
 
 

BESONDERES 
Mobilitätsmanagement mit Gutscheinen 

Krankentaggeld-Versicherung 

Umkleidezeit = Arbeitszeit 

Nachtzulage bis 07.00 Uhr 

Vermittlungsprämie 

Jährlicher Personalabend 

Sozialberatung 

Ethik im BFVI 

 
FERIEN & DIENSTJUBILÄUM 
Ab dem 50. Altersjahr  
= 28 Ferientage 

Ab dem 60. Altersjahr  
= 33 Ferientage 

5 Dienstjahrjubiläum 
+ 2 Tage Ferien 

10 Dienstjahrjubiläum 
+ 10 Tage Ferien 

15 Dienstjahrjubiläum 
+ 12 Tage Ferien 

20 Dienstjahrjubiläum 
+ 20 Tage Ferien 

 


